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1. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la Empresa: Nit:

Direccion: Teléfono:

Fecha de Iniciacion:

Fecha de Terminacién:

Fecha de Diligenciamiento: ANO MES DIA Horas de Practica:

| 2. DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombres y Apellidos:

Nombre Programa Técnico:

NUmero de Documento: Sede:

Funciones que desempeiia el estudiante en la empresa:

Marque con una X la opcidén de respuesta que mejor se ajuste al desempeno del
estudiante en prdctica, expresado en cada afirmaciéon. Le rogamos responder todos los

aspectos que se presentan a continuacion.

| 3. EVALUACION REALIZADA POR LA EMPRESA

ASPECTOS GENERALES

Siempre

Casi
Siempre

Pocas
Veces

Nunca

PUNTUALIDAD:

El estudiante en prdctica respeta el horario, tanto al inicio vy
término de la jornada, como el de reuniones y tareas
planificadas,

RESPONSABILIDAD:

El estudiante en prdctica responde y cumple con las tareas que
le han sido encomendadas dentro de los limites establecidos en
el horario de frabagjo.

GRADO DE COLABORACION:
El estudiante en prdctica exhibe conductas de apoyo vy
cooperacion con las personas de su lugar de trabajo.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD, ORDENES E
INSTRUCCIONES:

El estudiante en prdctica respeta las disposiciones y normas de
higiene y seguridad propias de su lugar de frabajo y obedece
las instrucciones de su jefe directo.

HABILIDADES INTERPERSONALES:
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El estudiante en prdctica se expresa adecuadamente y se
comunica asertivamente con los demds.

INTEGRACION AL GRUPO:
El estudiante en prdctica se integra y participa en su grupo de
frabajo.

ASPECTOS TECNICOS

Siempre

Casi
Siempre

Pocas
Veces

Nunca

CALIDAD DEL TRABAJO:

El estudiante en prdctica trabaja en forma eficiente y sus
resultados son buenos. Genera informes, propuestas, modelos,
etc., con la calidad requerida segun el proyecto desarrollado.

INNOVACION Y CREATIVIDAD:

El estudiante en prdctica demuestra autonomia y capacidad
para resolver problemas y/o proponer alternativas novedosas,
cuando se le da la oportunidad.

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE:
El estudiante en prdctica corrige sus errores ante la sugerencia
de su supervisor y se da cuenta de su propio aprendizaje.

APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y
HABILIDADES:

El estudiante en prdctica demuestra conocimientos vy
habilidades en la realizacién de las actividades delegadas.

Como empresario o representante de la Organizacidn se siente
satisfecho con las actividades desempenadas por el estudiante
en prdctica durante su permanencia en la misma

| 4. PARA EVALUAR CON EL ESTUDIANTE

ASPECTOS GENERALES

Siempre

Casi
Siempre

Pocas
Veces

Nunca

Considera que la empresa fomento un continuo aprendizaje en
las experiencias diarias del trabajo

La empresa dio los espacios para que el estudiante evaluara y
auto —reflexionara sobre su desempeno laboral

La empresa proporciond orientacidn y reconocimiento
constante a fravés del seguimiento a los resultados de su
frabajo

Considera que pudo corregir falencias y errores con el apoyo
del personal de la empresa

Se sintié satisfecho con las labores asignadas por la empresa
durante su permanencia en la misma

Las actividades asignadas por la empresa se relacionaron con
el programa técnico cursado en la Institucidon Educativa

Durante el desarrollo de la prdctica se sintié apoyado para dar
cumplimiento a las actividades asignadas

El coordinador de prdctica o responsable de la Institucion
Educativa lo orientd durante el desarrollo de la misma

Los conocimientos tedricos adquiridos en la Institucidon de
Educacion fueron suficientes para el desarrollo de la préctica




INSTITUTO FOR-IT-GA-06 VERSION. 2
TRIANGULO EVALUACION DE DESEMPENO PARA ESTUDIANTES EN '
PRACTICA

Considera que su prdctica laboral fue satisfactoria en la
empresa

OBSERVACIONES:

CONCEPTO DEL JEFE INMEDIATO:

CONCEPTO DEL ESTUDIANTE:

CONCEPTO DE LA INSTITUCION:

5. EVALUACION FINAL

CONCLUYO SATISFACTORIAMENTE NO CONCLUYO SATISFACTORIAMENTE
SU EXPERIENCIA LABORAL SU EXPERIENCA LABORAL

NOMBRE Y SELLO COORDINADOR EMPRESA:

FIRMA: FECHA:




